
Mitarbeitende werben Mitarbeitende

Prämie bis 

2.000 €

WERBEN SIE EINE NEUE KOLLEGIN ODER NEUEN KOLLEGEN 
       - OB IM BEREICH KINDER- UND JUGENDHILFE

ODER EINE EXAMINIERTE PFLEGEFACHKRAFT

So funktioniert`s:
•  Sie werben eine neue Fachkraft
•  In der schriftlichen Bewerbung muss der Name des Werbenden genannt sein
•  Prämienzahlung erfolgt an den Werbenden und neuen Mitarbeitenden nach Abschluss  

 des Anstellungsvertrages

  1. nach bestandener Probezeit:   500 € brutto

  2. nach einem Jahr Zugehörigkeit:  500 € brutto

  3. nach zwei Jahren Zugehörigkeit:     1.000 € brutto 

Betrag ist bezogen auf 100% Beschäftigungsumfang. Sonst anteilige Auszahlung.

Weitere Details und Antragsformulare entnehmen Sie bitte unserem Qualitätsmanagement / 
Mitarbeiterakquise in der ISA Unternehmensgruppe

Innovative 
      Soziale
    Arbeit


